PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

TERMO DE REFEENCIA

1. OBJETO:

1.1 Prestagao de Servigos Especializados em Engenharia e Medicina do Trabalho
e de Saude Ocupacional, de modo a elaborar e emitir os Laudos Técnicos das
Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e
Periculosidade; elaborar, implantar, desenvolver e realizar o Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO - NR 7), elaborar e assessorar o
desenvolvimento do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PGR - GRO -
NR 9 - NR 01), realizacdo de exames médicos clinicos e complementares em
todos os funcionadrios da Prefeitura, com a emissdao dos competentes ASQ’s;
Manutencao dos Programas existentes; e, servico de Pericias Médicas,

compreendendo:
ITEM | DESCRICAO | UNIDADE | QUANTIDADE
LOTE 1

Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho

1 (LTCAT) SERVICO 1
Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional

2 (PCMSO) SERVICO 1

3 Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PGR - SERVICO 1
GRO)
Atestado de Saude Ocupacional (ASQO) Periodicos,

4 Admissionais, Demissionais, Retorno ao trabalho de Unidade 800
acordo com o PCMSO vigente.
Exame complementar de Audiometria em acordo com .

> o PCMSO vigente. Unidade 150
Exame complementar de Espiriometria em acordo com .

6 o PCMSO vigente. Unidade 150
Exame complementar de Eletrocardiograma em .

7 acordo com o PCMSO vigente. Unidade 100
Exame complementar de Eletroencefalograma em .

8 acordo com o PCMSO vigente. Unidade 100
Exames complementares Hemogramas completos em .

9 acordo com o PCMSO vigente. Unidade 400
Exame complementar de Glicemia em Jejum em .

10 acordo com o PCMSO vigente. Unidade 400
Exame complementar de Acuidade em acordo com o .

11 PCMSO vigente. Unidade 100

12 Exame complementar de Colesterol total em acordo Unidade 100
com o PCMSO vigente.
Exame complementar Toxicologico para motoristas em .

13 acordo com o PCMSO vigente. Unidade >0
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Exame complementar de Creatina em acordo com o .

14 pcMso vigente. Unidade 150
Exame complementar de AST e ALT em acordo com o .

15 PCMSO vigente. Unidade 150
Exame complementar de Ureia em acordo com o .

16 pcMso vigente. Unidade 150
Exame complementar de Anti HBS em acordo com o .

17 | pcMso vigente. Unidade 150
Exame complementar de HBSAG em acordo com o .

18 PCMSO vigente. Unidade 150
Exame complementar de Anti-HVC em acordo com o .

19 pcMso vigente. Unidade 150
Exame complementar de Radiografias torax (padrdo .

20 oit) em acordo com o PCMSO vigente. Unidade 150

21 Permg _medlca com emissdo de parecer tecnico Unidade 650
especializado

22 Exame con_1p|ementar de Triglicerides em acordo com Unidade 150
o PCMSO vigente.

2. OBJETIVO:

2.1. O objetivo da contratagdo de Servigos Especializados em Engenharia e
Medicina do Trabalho e de Saude Ocupacional é alcancar o pleno atendimento a
legislagdo trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e
diminuicdo de riscos associados as atividades profissionais desempenhadas no
ambito da Prefeitura Municipal de Papagaios.

3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO:
A contratagao se justifica pela necessidade de atendimento:

3.1. A Instrugao Normativa INSS/PRES n° 20 de 11 de outubro de 2007 que
obriga as empresas a elaborarem um Laudo Técnico das Condicdes Ambientais
de Trabalho - LTCAT, atendendo também a Portaria n°® 3. 311, de 29 de
novembro de 1989. O LTCAT vigente na Prefeitura Municipal foi realizado em
2021, sendo necessaria nova avaliacdo qualitativa e quantitativa dos riscos
ambientais, bem como estabelecendo o enquadramento das atividades em:
salubres, insalubres, perigosas e geradores de aposentadoria especial.

3.2. Ao disposto nas NRs - Normas Regulamentadoras n°. 01, n®. 7 e n°. 9, do
Ministério do Trabalho e Emprego, aprovada pela Portaria n® 3.214 de junho de
1978, que determina que as empresas elaborem anualmente um Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promocao e
preservacdo da saude do conjunto dos seus trabalhadores e um Programa de
Gerenciamento de Riscos, e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - PGR-GRO,

Av. Francisco Valadares da Fonseca, n°. 250, bairro Vasco Lopes - CEP 35.669-000
www.papagaios.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

com o objetivo de identificar os riscos ambientais e propor medidas de controle
que neutralizem ou minimizem os agentes agressivos a saude dos empregados.

3.3. Os programas do Municipio de Papagaios estdo desatualizados, e quando
nao ha cumprimento das normas regulamentadoras por parte das empresas,
estas ficam sujeitas a multas. As infracdes serao calculadas com base em
critérios do numero de empregados do estabelecimento e grau de infracdo de 1 a
4,

Justificativa da Restricao de Abrangéncia Geografica

Considerando a natureza dos servicos contratados e a necessidade de respostas
rapidas, acompanhamento presencial frequente e cumprimento de exigéncias
legais com prazos curtos, torna-se tecnicamente justificavel a limitacao de
participacdo a empresas situadas em um raio de até 150 km do
municipio sede contratante.

Essa restrigao visa garantir:

- Eficiéncia no atendimento a chamados emergenciais (ex: retorno ao trabalho
ap0s afastamentos, fiscalizacOes trabalhistas, entre outros);

- Disponibilidade fisica de profissionais técnicos, como médicos do trabalho,
engenheiros e técnicos de segurancga, para visitas técnicas, inspecoes e reunioes;
- Reducdo do tempo de deslocamento de trabalhadores até os locais de exames,
evitando prejuizos a jornada laboral e produtiva;

- Minimizacao de custos logisticos, com economia para a administracao publica;

- Melhor acompanhamento e fiscalizacdo da execugao contratual, com visitas
presenciais aos locais de trabalho e postos de atendimento da contratada.

Importa destacar que a presente limitagdo ndao busca restringir a competitividade
do certame, mas sim assegurar que 0S servicos sejam executados com a
efetividade, agilidade e qualidade exigidas pelo interesse publico, conforme
preveem os principios da administracdao publica e os artigos 5° e 11 da Lei n°
14.133/2021.

Diante do exposto, justifica-se, sob os aspectos técnicos e legais, a limitacao da
participacao na licitacdo a empresas com sede ou filial situada em um raio de até
150 km do municipio de [nome do municipio]. Tal medida visa assegurar o fiel
cumprimento do contrato, em especial no que tange a agilidade e efetividade dos
servigos, sem prejuizo a competitividade do certame.

4. DOS SERVICOS CONTRATADOS:

4.1. A prestacao de Servigos Especializados em Engenharia e Medicina do
Trabalho e de Saude Ocupacional subdividem-se em: (1) Laudo Técnico das
Condicoes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudos de
Insalubridade/Periculosidade; (2) Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO); (3) Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR-GRO);

Av. Francisco Valadares da Fonseca, n°. 250, bairro Vasco Lopes - CEP 35.669-000
www.papagaios.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Atestado de Saude Ocupacional com exames complementares (4), devendo ser
implantados e seguidos de acordo com as descricoes abaixo:

Obs. Para a descricao dos riscos nos programas, deve ser observada os
eventos S-2220, S-2240, S- 2210 e a tabela 24 do E-social versao S-1.0.
Obs. A descricao dos riscos da tabela 24 do e-social deve ser seguida
para facilitar o preenchimento e lancamento dos eventos de saude e
segurancga do trabalho do e-social.

4.1. LTCAT - LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO -
Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos
riscos ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou
sempre que houver modificacdes de métodos e processos de trabalho,
maquinarios, construcdes e reformas. Objetivo da avaliacdo sera pautado na
expressdao da extensdo dos trabalhos executados, Necessariamente, em laudos
distintos, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em
condigOes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15, 16 e da
Portaria MTE 3.214/78 e do Decreto n°® 93.214, de 14 de outubro de 1986,
abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de
acidentes, bem como as legislagOes vigentes quando da celebragao da prestacao
dos servigos.

4.1.1. As acOes do LTCAT contemplam os seguintes servicos:

a) Descricdo e analise detalhada de cada atividade exercida, do ambiente de
trabalho e das maquinas e equipamentos utilizados pela CONTRATANTE;

b) Identificacao dos respectivos riscos ocupacionais e seus agentes nocivos;

c) Medigdes dos agentes nocivos identificados, com equipamentos adequados e
devidamente calibrados, bem como analises laboratoriais; d) Analise da eficacia
dos EPIs e EPCs, quando e se utilizados; e) Qualificagcao da Insalubridade e/ou
Periculosidade (se houver), respectivo percentual de pagamento e
enquadramento com relagcao a aposentadoria especial (INSS).

4.2. PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL -
Preconizado pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho — NR n°7, o
PCMSO detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados,
fornecendo os elementos para estudo da correlacao entre este adoecimento e as
condigOes e os processos de trabalho existentes. Quando detectados indicativos
da existéncia de fatores desencadeantes de patologias, deverao ser
desenvolvidas estratégias de acdo e prevencao que garantam a promocdo a
saude e integridade dos empregados da CONTRATANTE.

4.2.1. As agdes do PCMSO contemplam os seguintes servigos:

a) Elaboracado, planejamento, execucdo e assisténcia técnica ao desenvolvimento
do PCMSO, em observancia as prescrigcdes normativas discriminadas na NR-7.
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b) Realizacio da CAMPANHA DE PREVENCAO DE SAUDE, promovida pelo
Municipio de Papagaios e respaldada em Normativo e por Acordo Coletivo de
Trabalho.

c) Execucdo dos exames médicos ocupacionais, bem como dos exames
complementares, previstos nos normativos internos e Acordo Coletivo de
Trabalho e quando necessarios e solicitados pelo Médico, com emissao dos
respectivos Atestados de Saude Ocupacional — ASO.

d) Avaliacdo de riscos com relacao a danos a saude dos empregados, com base
no PGR - GRO, com fornecimento de orientagdes para a implantacao de medidas
de controle e avaliagdao de sua eficacia apds a implantagao.

e) Sugestao de treinamento, cursos e palestras relacionadas a saude dos
empregados.

f) Elaboracao e emissdo do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os
normativos previstos na NR-7, além da elaboracdao do Quadro III, proposto na
NR-7.

g) Acompanhamento e controle do estado clinico ocupacional dos empregados.

h) Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e
juridicas, bem como na elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario —PPP.

i) Assessoramento as CIPAs na realizacdo dos seus e estudos para redugao das
ocorréncias de acidentes do trabalho.

j) Assessoramento na elaboracdo de campanhas preventivas de carater
educativo com a inclusao de temas considerados relevantes e/ou de interesse
ocupacional e de melhoria da saude do empregado e programas de vacinacao,
orientando a selegao dos perfis beneficiados e o tipo de vacina a ser aplicada
para prevenir moléstias transmissiveis.

k) Realizacdo dos treinamentos e demais acdes previstas durante a vigéncia do
Contrato.

I) Realizar os levantamentos devidos em casos de implantacdao de novos servigos
e contratacdes, no decorrer da vigéncia do Contrato.

4.3. PGR - GRO: PROGAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCO - GERENCIAMENTO
DE RISCOS OCUPACIONAIS

O PGR visa garantir a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho,
visando a preservacao da salde e da integridade fisica dos em pregados, através
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de acOes de prevencao e controle dos riscos ambientais existentes ou que
venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela Norma
Regulamentadora n® 09 n© 01. Os riscos ambientais sao ocasionados por:
agentes fisicos (ruidos, vibragbes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiagOes ionizantes, radiagdes ndo ionizantes, bem como o infra-som e o ultra-
som); agentes quimicos (substdncias, compostos ou produtos que possam
penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras, fumos,
névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele
ou por ingestdao); agentes bioldgicos: (bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozodrios, virus, entre outros). O PGR-GRO deverda conter além da
identificacdo e reconhecimento dos riscos ambientais (quimicos, fisicos e
bioldgicos), os riscos ergondmicos e de acidentes, cuja redacdo deve atender aos
itens obrigatérios da citada Norma Regulamentadora.

4.3.1. As acdes do PGR-GRO contemplam os seguintes servicos:

a) Elaboracdo, Planejamento e Assisténcia Técnica no desenvolvimento da
execugao do Programa de Gerenciamento de Riscos- PGR, contendo completa
descricdo das agdes preventivas, em observancia as prescricbes normativas
discriminadas na NR-9 e NR-01 a serem realizadas na Prefeitura Municipal ou
local designado por ela.

b) Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente de
trabalho, com afericbes e andlises dos agentes de riscos ocupacionais e
exposicoes dos empregados.

c) Elaboracdao do registro fisico dos riscos existentes e que venham existir na
CONTRATANTE.

d) Realizagdo das medigbes ambientais através de aparelhos: NPS - Nivel de
Pressdo Sonora (dB Ruido), IBGTU - Indice de Bulbo Umido-termémetro de globo
(© Temperatura), Lux - Luminosidade (Luz), NURA - Nivel de Umidade Relativa
no Ar (% Umidade); bombas de gas, etc.

e) Assessoria na implantacao de medidas de controle (estratégia e metodologia
de acao) e avaliacao de sua eficacia apds a implantacgao.

f) Sugestao de treinamento, cursos, palestras e melhorias em processos.

g) Assessoria e consultoria para o desenvolvimento do PGR.

h) Assisténcia técnica em seguranca do trabalho, nas demandas internas e
juridicas, bem como na elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP.

i) Elaboragao dos laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doengas
profissionais e condicdes de insalubridade e periculosidade, quando necessario.
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j) Avaliacao das condicbes de trabalho incluindo aspectos relacionados ao
levantamento, ao transporte e descarga de materiais, ao mobilidrio, aos
equipamentos e as condicdes ambientais do posto de trabalho, e a propria
organizacgao do trabalho.

k) Assessoramento na elaboracao de um Programa de Protecao Respiratéria, em
conformidade com a NR33 da Portaria MTE 3214/78.

|) Realizacdo dos treinamentos e demais agdes previstas durante a vigéncia do
Contrato.

m) Realizar os levantamentos devidos em casos de implantacao de novos
servigos e contratacdes, no decorrer da vigéncia do Contrato.

4.4, ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

E o atestado que define se o funciondrio estd apto ou inapto para a realizacdo de
suas fungdes dentro da empresa. Para cada exame realizado, o médico emitird
em duas vias o ASO.

As acoes do ASO contemplam as seguintes agoes:

a) Elaboracdo de exames médicos e exames complementares nos servidores da
Prefeitura Municipal em acordo com o PCMSO vigente;

b) A primeira via ficara arquivada na Prefeitura Municipal inclusive frente de
trabalho ou canteiro de obras a disposicao da fiscalizacdo do trabalho de forma
fisica. A segunda via sera obrigatoriamente entregue ao trabalhador mediante
recibo na primeira via. Este documento é tera as informagdes completas sobre a
salde do funcionario deixando o mesmo e a empresa cientes de sua atual
condigao.

4.4.1 As acoes do ASO devem contemplar ainda as seguintes diretivas:

a) Os profissionais responsaveis por sua execucao nao poderao manter vinculo
juridico com a Administracao Municipal.

b) Os exames (imagem, laboratoriais, etc) deverao ocorrer na sede do Municipio
de Papagaios, com via de acesso asfaltada. As despesas com locomogao dos
servidores caberdo ao Municipio.

5. DESCRICAO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

5.1. Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho:

5.1.1. O LTCAT (Laudo de Insalubridade e Periculosidade) serd o documento que
ird avaliar qualitativa e quantitativamente os riscos ambientais, bem como
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estabelecendo o enquadramento das atividades em: salubres, insalubres,
perigosas e aposentadoria especial.

5.1.2. O conteuldo basico dos LTCAT devera contemplar:

a) Descricao por extenso do titulo do documento e identificacdo da entidade
emitente, cujos dados devem ser emitidos separadamente do PGR e do PCMSO,
em formulario proprio;

b) Identificacao do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome, atividade,
grau de risco, numero de empregados (quantificacdo de homens e mulheres) e
horario de trabalho;

c) Objetivo da avaliacdo expressando a extensao dos trabalhos executados
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em
condigdes insalubres ou periculosas, em conformidade com as NRs 15 e 16 da
Portaria MTE 3.214/78 e Decreto n°® 93.412, de 14 de outubro de 1986, bem
como as legislacdes vigentes quando da celebragdo da prestagao dos servigos;

d) Descricdo das dependéncias e instalacdes periciadas;

e) Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos
empregados periciados;

f) Andlise qualitativa e quantitativa dos agentes de riscos (quimicos, fisicos,
bioldgicos, ergondmicos e de acidentes), necessariamente descrevendo a
metodologia de acao e critérios técnicos adotados, identificados nos ambientes
de trabalho;

g) Anadlise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a
descricao da metodologia de acdo, critérios técnicos e a instrumentagao utilizada,
necessariamente abrangendo para os estabelecimentos de armazenamento, a
medicao de ruidos, calor, concentracdao de poeiras e dos agentes quimicos,
originados de produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

h) Medida de protecgao individual e coletiva existentes, contendo identificagao dos
Equipamentos de Protecao Individual - EPIs utilizados mediante consignacao do
numero do Certificado de Aprovacdao — CA e da avaliacdo do nivel de eficacia de
protecao, indicando, inclusive se o EPI e o EPC sdao eficazes na protecao aos
agentes de risco detectados, concluindo com “sim” ou “ndao”;

i) Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislacdo pertinente sobre os
riscos identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos
dos agentes classificados como insalubres ou periculosos e os valores dos
correspondentes adicionais, descrevendo os efeitos da exposicdo aos agentes de
risco e a fundamentacao legal;
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j) Proposicao de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando
prazos para adocao do controle dos riscos, bem como acompanhamento
sistematico da eficacia das medidas.

k) Bibliografia consultada;

) Nome e identificacdo profissional do responsavel pela elaboracdo do laudo,
informando NIT, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho.
5.1.3. Observar as normas da Portaria n°® 3.311, de 29 de novembro de 1989
(instrugdo para elaboragao de laudos de insalubridade e periculosidade) devem
ser observados os seguintes critérios:

5.1.3.1. A fase de avaliacao quantitativa compreende a medicao do risco,
guardando atencdo especial a esséncia do risco e ao tempo de exposicdo.

Esta etapa ou fase pericial s6 é possivel realizar quando o técnico tem

convicgao firmada de que os tempos de exposicao, se somados, configuram uma
situacao intermitente ou continua. Segundo a Portaria n° 3.311, a concessao do
adicional nao possui respaldo legal quando as atividades sdao desenvolvidas de
forma eventual, resguardando os limites de tolerancia estipulados para o risco
grave e iminente.

5.1.4. Fazer constar nas conclusdoes de cada local avaliado:

a) A relacdo dos EPIs e EPCs necessarios a eliminacao ou neutralizagao dos riscos
ambientais identificados para os PGRs - GROs e os LTCAT.

b) O seguinte texto devera constar como observacdo nas planilhas de avaliacdo
guantitativas e qualitativas. “A utilizacdo de EPI adequado para protegao do
empregado que esta exposto ao risco, elimina o pagamento do adicional de
insalubridade, conforme artigo 191 da CLT e o item 15.4 da Norma
Regulamentadora n® 15 do Ministério do Trabalho e Emprego”;

c) Se a atividade for considerada insalubre, deve-se indicar o grau do adicional.

d) Informar se a atividade gera aposentadoria especial conforme legislagao do
INSS;

5.2. Para O Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional - PCMSO:
5.2.1 Previsdo e execucdo das acbOes de saude nos periodos indicados no
planejamento anual do PCMSO, bem como, o niumero e a natureza dos exames

meédicos a serem realizados.

5.2.2 Convocacdo, agendamento e cobranca dos empregados para realizagao de
todos os procedimentos previstos no PCMSO e os contemplados nas Campanhas
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de Prevencdo de Saude (consultas, exames clinicos e laboratoriais)
acompanhando-os até a emissdao do ASO - Atestado de Saude Ocupacional.

5.2.3 Execucdo dos exames meédicos ocupacionais: admissionais (antes que o
empregado assuma suas atividades); peridédicos de todos os empregados, com
fornecimento de listas atualizadas com nomes validade dos exames ocupacionais
clinicos e complementares previstos nos normativos internos e Acordo Coletivo
de Trabalho quando necessarios e solicitados pelo Médico; de retorno ao trabalho
(obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho), por motivos de
afastamento ou licenga, inclusive maternidade, por periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias ininterruptos ou nao); de mudanca de funcdo e os exames
demissionais.

5.2.4 Execucdo de exames médicos especiais em portadores de
subnormalidades, fazendo anamnese, exame clinico e/ou interpretando os
resultados de exames complementares, para detectar provaveis danos a saude
em decorréncia do trabalho que executam e instruir a CONTRATANTE para
possiveis mudancas de atividades.

5.2.5 Para a realizagdao das consultas e exames, devera ser utilizada a rede
de credenciados junto ao SAS - Servico de Assisténcia a Saude, disponibilizada
pela CONTRATANTE.

5.2.6 Elaboracao do Relatério Anual do PCMSO, de acordo com os normativos
previstos na NR-7, contendo a descrigdao completa das atividades desenvolvidas,
durante o periodo contratual, com elaboracdo de quadro comparativo entre as
acoes de saude propostas no planejamento anual e as agdes efetivamente
realizadas no periodo, além da elaboracao do Quadro III, proposto na NR-7.

5.2.7 Fazer estudos das atividades realizadas pela CONTRATANTE, analisando as
exigéncias psicossomaticas de cada uma, para elaboragdo de andlises
profissiograficas e emissao Perfil Profissiografico Previdenciario - PPPs dos
empregados, quando demandados.

5.2.8 Elaboragao de laudos periciais sobre acidentes do trabalho doencas
profissionais e condicdes de insalubridade e periculosidade, quando necessarios.

5.2.9. A assisténcia técnica em medicina do trabalho nas demandas juridicas
compreende a adocdo de todas as providéncias requeridas pela CONTRATANTE
gue objetivam atender as solicitacdes ou determinacdes do poder judicidrio em
todas as fases do processo, tais como: formulacdo de quesitos,
acompanhamento de pericias técnicas e andlise de laudos técnicos elaborados
por peritos designados pelo judiciario.

5.2.10. Promover a abertura e guarda de prontuario médico dos empregados da
CONTRATANTE.
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5.2.11. No caso de rescisao de contrato de prestacdo de servigos e/ou o caso de
seu encerramento, os registros a que se referem nos itens anteriores deverao ser
repassados ao novo médico coordenador do PCMSO.

5.3 Para O Programa De Gerenciamento de Riscos - PGR- GRO:

5.3.1. Elaboracdo do documento-base do PGR, conforme as exigéncias contidas
na NR-09 e NR-01 (objetivo, diretrizes basicas, metas, prioridades, estratégia e
metodologia de agao - para reconhecimento e avaliagao - estabelecimento do
nivel de acgao/monitoramento, registro e divulgacdo dos dados, vigéncia,
responsabilidades, cronograma anual de metas e agdes, avaliacao do
desenvolvimento do PGR e renovagdao do PGR).

5.3.2. O PGR sera o documento que identificard os riscos ambientais (quimicos,
fisicos e bioldgicos) e os riscos ergonOmicos e de acidentes, no qual serdo
propostas medidas de controle que minimizem ou neutralizem os riscos.

5.3.3. O planejamento anual devera ser descrito por ordem de prioridade e
inserido ao final do PGR.

5.3.4. Apresentacdo de analise do cumprimento do Planejamento Anual do PGR,
contendo a descricao completa das atividades desenvolvidas durante o periodo
contratual.

5.3.5. Elaboracdo de laudos periciais sobre acidentes do trabalho, doencas
profissionais e condigdes de insalubridade e periculosidade, quando necessarios.

5.3.6. Reconhecimento de Riscos Ambientais com vistoria detalhada do ambiente
de trabalho.

5.3.6. AfericOes e anadlises dos agentes de riscos ocupacionais e exposicdes dos
empregados com elaboracdao do registro fisico dos riscos existentes e que
venham existir na CONTRATANTE.

5.3.7. Assessoria e consultoria na implantagdo de medidas de controle
(estratégia e metodologia de acdao para a prevengdao dos riscos) e
desenvolvimento do PGR - GRO bem como avaliacdo de sua eficacia apds a
implantacado.

Especificacdes relativas as avaliagdes quantitativas RUIDO:

A. A medicdo de ruido em toda a jornada sera executada por grupo homogéneo
de risco. Os valores dos niveis de pressdo sonora a que estdo expostos os
trabalhadores devem ser indicados considerados o nivel de reducao de ruido
promovido pelos equipamentos de protecdo utilizados.

B. Audiodosimetro:
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B.1.Finalidade: Medir os niveis de ruido intermitente, continuo e de impacto.
Determinar a dose acumulada na jornada de trabalho, armazenando os dados na
memoria (resolucdo de 0,1% da dose - capacidade de memodria 999,9% da
dose).

B.2. Especificacdo: A resolucao devera ser de 0,1dB, faixa de 50 a 130 dB,
circuito de compensacao “A”. O aparelho devera ser calibrado a cada medicao.
Técnica/Método de Medicao. O audiodosimetro sera fixado ao trabalhador, com o
microfone préximo ao seu plano auditivo ou em tripé, para avaliacdo de posto de
trabalho, acompanhando uma jornada de trabalho, inteira. O método da dose
acumulada serd utilizado para determinar o ruido médio na jornada de trabalho.

C. Apresentar histogramas impressos e encadernados junto ou separadamente,
indicando a funcdo ou posto de trabalho onde realizou-se a medicao.

CALOR:

As exposicoes ao calor devem ser avaliadas em conformidade com o Anexo 3 da
NR 15 da Portaria MTE 3214/78, ressaltados os aspectos a seguir:

A. MedicOoes efetuadas no local de permanéncia do trabalhador, a altura da
regiao mais atingida.

B. Expressa classificacdo da atividade em “leve”, “moderada” ou “pesada”,
conforme quadros integrantes do referido Anexo e o0 regime de trabalho se
continuo ou intermitente.

C. Os resultados apresentados em unidades de indice de bulbo Umido e
termOometro de Globo.

AERODISPERSOIDES:

As avaliacdoes dos aerodispersdides devem determinar a natureza, tamanho e
concentracdo das particulas, estendendo-se a verificacdo da presenca de Silica
Livre Cristalizada (Quartzo) objeto das prescricdes dispostas do Anexo 12 da
Portaria MTE 3214/78, observados os requisitos a seguir:

A. Critério de medigcao por meio de aspiracdo continua.

B. Emprego de bomba de vazdo varidvel, que propiciea verificacdo de, no
minimo, duas amostras que possam cobrir toda a jornada de trabalho.

C. Registros dos dados utilizados para os calculos da concentracdo de poeira
respirdvel, necessariamente contendo as caracteristicas da bomba de
amostragem, a vazao empregada, a quantidade de poeira coletada, o volume

Av. Francisco Valadares da Fonseca, n°. 250, bairro Vasco Lopes - CEP 35.669-000
www.papagaios.mg.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAPAGAIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS

total e o percentual da silica livre encontrada, compondo os resultados da
avaliagao.

Necessariamente os dados sobre a metodologia empregada devem constar dos
informes e analise.

PRODUTOS QUIMICOS

As exposicoes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os
anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as
substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos
a seguir:

A. Em avaliacdes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da
andlise devem contemplar as fontes de contaminacdo, as matérias primas
manipuladas na rotina de operacdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de
identificacdo quimica dos produtos.

B. Nas avaliacbes quantitativas procedidas através de andlises de amostragem
direta e leitura instantdnea, devem ser coletadas na zona respiratoria do
trabalhador, sendo que os dados da amostragem devem incorporarem-se aos
resultados da analise em tabelas com a respectiva média das concentracdes e o
tempo de exposicao despendido em todas as fases de exposicao ao agente
quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados
sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado também devem constar
dos registros da analise.

As exposicoes a produtos quimicos devem ser avaliadas em conformidade com os
anexos 11 e 13 da NR 15 da Portaria MTE 3214/78, abrangendo todas as
substancias empregadas nas rotinas operacionais, salientados ainda os aspectos
a seguir:

A. Em avaliacOes qualitativas do emprego de produtos quimicos, os resultados da
andlise devem contemplar as fontes de contaminacdo, as matérias primas
manipuladas na rotina de operacdo e dados dos boletins ou fichas técnicas de
identificacdo quimica dos produtos.

B. Nas avaliagbes quantitativas procedidas através de analises de amostragem
direta e leitura instantdnea, devem ser coletadas na zona respiratoria do
trabalhador, sendo que os dados da amostragem devem incorporarem-se aos
resultados da analise em tabelas com a respectiva média das concentracdes e o
tempo de exposicdo despendido em todas as fases de exposicao ao agente
quimico analisado durante a jornada de trabalho. Necessariamente, os dados
sobre a metodologia e o tipo de instrumental utilizado também devem constar
dos registros da analise.
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C. Nas amostragens continuas e de leitura indireta os registros dos exames
laboratoriais devem compor os resultados da analise.

A Avaliacdo de radiagdao ionizante: deverao conter o Laudo de Dosimetria,
emitido por érgao devidamente qualificado e Laudo contendo as recomendacoes
de reducao e/ou eliminagao do agente, conforme legislagao vigente.

5.4. Atestado De Saude Ocupacional
5.4.1. Elaboracao de laudos médicos:

a) Admissional - exame realizado no ato de sua admissdao em decorréncia do
cargo que a exercer dentro da empresa.

b) Periddico - Exame Médico Periddico relacionando a seu ambiente de trabalho.

c) Mudanga de Fungao - Exame de mudancga de fungao deve ser realizado sempre
gue o trabalhador ficar exposto a riscos ambientais diferentes em relacdo a
funcao anterior.

d) Retorno ao Trabalho - Exame médico de retorno ao trabalho devera ser
realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou
acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou parto.

e) Demissional - O exame médico demissional, deve ser realizado em caso de
demissao.

f) Exames Complementares — Sao todos os exames realizados em laboratdrios
clinicos que complementam as informacgdes que o médico precisa para decidir
sobre a aptidao da pessoa que se submete a eles.

5.4.2. O Médico do Trabalho devera comparecer na Prefeitura Municipal 01
(uma) vez por semana, para atendimentos dos servidores publicos Municipais
para emissao dos laudos do item anterior e do item 8 e seus sub-itens.

5.4.3. Os laudos deverao conter os seguintes dados:

a) nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua
funcao;

b) os riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na
atividade do empregado,

c) indicacdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador,
incluindo os exames complementares e a data em que foram realizados;
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d) nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM;

e) definicdo de apto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai
exercer, exerce ou exerceu;

f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato;

g) data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu
nuamero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

6. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

6.1 Garantir a seguranca e idoneidade das avaliacdes. As avaliacoes
guantitativas que apresentarem resultados 100% acima do limite de tolerancia
deverao ser refeitas com acompanhamento do engenheiro técnico responsavel
pelo laudo, durante o tempo de duragao da medicao, sendo escolhido outro
empregado para servir de apoio ao monitoramento.

6.2 Utilizar equipamentos devidamente calibrados e aferidos, adequados para a
realizagao dos servigos a serem executados.

Tais equipamentos deverao estar acompanhados dos respectivos certificados de
calibracao, rastreavel a RBC (Rede Brasileira de Calibracdao) em conformidade
com o INMETRO, dentro do prazo de validade.

6.3. A avaliagdo quantitativa no ambiente serd necessaria quando a avaliagdo
qualitativa identificar que o tempo de exposicao na atividade de risco caracteriza
uma situagao habitual e permanente, ou habitual e intermitente, mesmo que
sazonal. Que deverao ser quantificados usando os limites de tolerancia da ACGIH
mesmo se a exposicao for eventual;

6.4. Utilizar o cronograma do plano de acao anual do PGR - GRO para propor a
neutralizagao ou eliminagao dos riscos avaliados, principalmente com medidas de
protecao coletiva;

6.5. Realizar Dosimetria de ruido de jornada inteira (minimo de 6 horas por dia),
nos ambientes ou atividades em que a avaliacao qualitativa identificar a
existéncia deste risco em nivel elevado. Os demais ambientes que, pela avaliacao
qualitativa apresentarem este risco, mas que o nivel de pressao sonora nao
caracterize uma situacao que possa levara perda auditiva, pode-se medir o ruido
com decibelimetro;

6.6. Descrever quais as medidas ou equipamentos de protecao coletiva (EPC)
necessarios a eliminacao ou neutralizagao dos riscos;
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6.7. Listar os equipamentos de protecao individual - EPI com descricao
detalhada do produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco
identificados no ambiente de trabalho;

6.8. Realizar as avaliagbes ambientais separadamente por ambiente periciado,
sendo as informacles coletadas préximo ao empregado que estd exposto ao
maior risco dentro do ambiente de trabalho;

6.9. Emitir Anotacao de Responsabilidade Técnica (ART) para o PGR - GRO,
PCMSO e LTCAT;

6.10. Elaboracao dos laudos médicos do ASO com responsabilidade técnica;

6.11. Em relacao aos seus empregados serd responsavel por todas as despesas
decorrentes da execucdao dos servicos contratados, tais como: pagamento de
salarios, transporte, seguro de acidentes, indenizagdes, recolhimento de taxas,
impostos, contribuicdes e outros que porventura venham a ser criados e exigidos
pelo Governo.

6.12. Informar a fiscalizagdo do Municipio de Papagaios a ocorréncia de
quaisquer atos, fatos ou circunstancias que possam atrasar ou impedir a
conclusao do servico dentro do prazo previsto no cronograma, sugerindo as
medidas para corrigir a situagao.

6.13. A CONTRATANTE ndo aceitara, em nenhuma hipdtese, alegacdes da
CONTRATADA referentes a desconhecimento, incompreensdo, duvidas ou
interpretagao equivocada de qualquer detalhe especificado, cabendo a
CONTRATADA arcar com todo e quaisquer 6nus dai decorrente.

6.14. A CONTRATADA se responsabiliza civil e penalmente por todos os atos
praticados pelos seus empregados na execugao do contrato.

7. DA MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS EXISTENTES

7.1 O Municipio possui os seguintes programas implantados, com vigéncia até
30/04/2024: LTCAT, PCMSO, e PGR - GRO, devendo a CONTRATADA proceder a
manutengdo dos mesmos até confecgdo dos novos instrumentos, conforme o
cronograma ja previsto.

8. PERICIA MEDICA

8.1 Os servicos de pericia médica objetivam instruir processos de concessao e
manutencdao de beneficios previdenciarios previstos no regime préprio de
previdéncia (apenas servidores inativos), ressaltando que o Municipio é vinculado
ao regime geral de previdéncia social, com emissdo de parecer técnico
especializado.
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8.2 Tem ainda por objetivo instruir processos administravos disciplinares,
conforme legislacdo vigente, com emissao de parecer técnico especializado.

8.3 Objetivam ainda instriuir processo de concessao de licenca médica para
tratamento de saude a servidores, nos termos da Lei Complementar Municipal
n.° 004, de 31/12/2013 e Lei Complementar Municipal n.© 03, de 24/06/2013
bem como da legislacdo previdenciaria competente, para licencas com periodo
igual ou superior a 01 (um) dia, com emissdo de parecer técnico especializado.

8.4 A CONTRTADA devera possuir em sua equipe de retaguarda profissionais
para atendimento nas seguintes especialidades médicas: psiquiatria, neurologia,
clinica médica, ortopedia, otorrinolaringologia, cardiologia e oftalmologia.

9. DA MAO-DE-OBRA

A. Usar mao-de-obra qualificada, habilitada e treinada para as funcdes a serem
cumpridas, devidamente identificada com uniforme e crachd da CONTRATADA e
sob supervisdo direta do Setor de Seguranca do Trabalho, na realizagdo dos
servicos objeto deste Contrato, de modo a garantir a boa qualidade de sua
execucao.

10. QUANTIDADE DE SERVIDORES:

O Programa prevé um numero aproximado de 630 (seicentos e trinta) servidores
ativos em diversas funcbes, lotados em diversas areas, podendo ocorrer
variagdes no transcorrer do contrato, todos vinculados ao regime geral de
previdéncia social.

11. PRAZO DE EXECUGAO:

O contrato terd vigéncia de 12 meses, com possibilidade de prorrogacao
mediante acordo entre as partes.

12 - PRAZO E LOCAL DE ENTREGA:

Os servicos solicitados deverao ser prestados de acordo com as demandas da
Secretaria Municipal de Administracdo/Setor de RH, apds o recebimento da NAF
- Nota de Autorizagdo de Fornecimento, emitida pelo Setor de Compras. O
licitante tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para efetivar a entrega.

13 - PRAZO DE PAGAMENTO

Até 30 (trinta) apds a entrega da mercadoria, mediante a apresentacao da Nota
Fiscal devidamente aprovada pelo setor requisitante, acompanhada de
comprovantes de regularidade perante o INSS e FGTS.
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14 - ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS:

O orcamento estimado da contratacdao sera divulgado apds o julgamento das
propostas de precos, visando estimular a competitividade e viabilizar a
negociacao de maneira mais natural, em consonancia com o interesse publico.

Nesse sentido ja se manifestou o TCU: “No caso, a Administracdo ndo divulgou
a planilha e contratou com precos inferiores em 50% a esta”. (Fonte:
TCU. Processo n® 500.117/96-9. Decisao n°® 097/1997- Plenario)” (grifo nosso).

15. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Ficha 00169

Orgio: 02 Prefeitura Municipal

Unidade: 02.03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Sub-Unidade: 02.03.20 ASSESSORIA DE ADMINISTRAGAO GERAL
Funcional Programatica: 04.128.0021.2473 MANUT ATIV DA DIR. REC HUMANOS
Elemento da Despesa: 3.3.90.39.00 Outros Serv. Terceiros - Pessoa Juridica

Fonte de Recurso: 1.500.000.0000 Recursos ndo vinculados de Impostos

16. ORGAO REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Administracdo.

17. GESTOR DO CONTRATO: Dallila de Campos Cordeiro
18. FISCAL DO CONTRATO: Lucas Valadares Machado

Dallila de Campos Cordeiro
Secretaria Municipal de Administragcao

Av. Francisco Valadares da Fonseca, n°. 250, bairro Vasco Lopes - CEP 35.669-000
www.papagaios.mg.gov.br



